UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,GRINDA“
ATLYGIO POLITIKOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

Atlygio politikos tikslai

Nustatyti aiSkius ir skaidrius Bendrovés darbuotojy atlygio uz darbag principus siekiant
palaikyti motyvuojancia, profesini augimg skatinancig darbo aplinka, atitinkancig iSorinio
konkurencingumo ir vidinio teisingumo principus bei auksty veiklos standarty organizacing
kultura.

Skatinti darbuotojus siekti geresniy veiklos rezultaty, aktyviai prisidéti prie Bendrovés tiksly
pasiekimo, kurti inovatyvius ir efektyvius sprendimus.

Svarbiausi Atlygio politikos principai:

Bendrovés darbuotojy atlygio sistema sudaro pastovioji atlygio dalis, kintama atlygio dalis,
priemokos, nustatytos Darbo kodekse, Bendrovés vidaus teisés aktuose, vienkartinés
priemokos, papildomos naudos, nefinansinis atlygis.

Pastovioji atlygio dalis priklauso nuo pareigybés lygio bei nuo darbuotojo profesinés
kompetencijos lygio.

Bendroveés pareigybiy lygiai yra nustatomi, remiantis tarptautine pareigybiy vertinimo
metodika.

Politika tvirtinama ir kei¢iama valdybos sprendimu.

Kintama atlygio dalis mokama, atsizvelgiant j bendrovés tiksly pasiekima, finansinius
rezultatus, Bendroveés finansines galimybes ir darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus.
Valdybos ir Audito ir rizikos valdymo komiteto nariy atlygis nustatytas remiantis 2020-08-

11 Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 30-1824/20 ,,Dél
Vilniaus miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito
komiteto nariy atlygio tvarkos apraso tvirtinimo* patvirtinta tvarka.

Bendroveés vadovo darbo uZzmokest] sudaro ménesiné alga ir premija. Bendrovés vadovui
ménesing alga nustato valdyba. 2. Premija skiriama uz pasiektus tikslus. Premija skiria
Bendroveés valdyba pasibaigus finansiniams metams ir valdybai jvertinus metiniy tiksly
jgyvendinima.



